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Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego Securitas

1 Dlaczego Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego?

W Securitas ktadziemy duzy nacisk na etyke, uczciwo$¢ i zgodnos¢. Staramy sie zawsze prowadzi¢ nasza
dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony i zgodny z naszymi podstawowymi warto$ciami: uczciwos¢, czujnosé
i uczynno$¢. Zobowigzujemy sie do utrzymywania najwyzszych standardéw uczciwo$ci i zgodno$ci

z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami, regulacjami i wszelkimi kodeksami postepowania

w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢.

Przepisy antykorupcyjne w niektérych krajach maja zasieg eksterytorialny, co oznacza, Ze maja one réwniez
zastosowanie do dziatan podejmowanych poza krajem, ktdry je uchwalil. Przyktadami takich przepisow sg
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) i brytyjska ustawa o przekupstwie.
Niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych réwniez ma na celu zapewnienie zgodnosci z
zasadami tych ustaw oraz zachowanie ich ducha i intencji we wszystkich krajach.

Grupa Securitas jest sygnatariuszem Global Compact ONZ, wspieramy i szanujemy zasady okreslone

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Uznajemy nasza odpowiedzialno$¢ za promowanie i przestrzeganie tych zasad podczas prowadzenia naszej
globalnej dziatalno$ci.

Niniejszy Kodeks Postepowania Partneré6w Biznesowych ("Kodeks") zostat stworzony, aby da¢ naszym
partnerom biznesowym jasny obraz warto$ci i zasad, ktére stanowia podstawe naszej pracy. Okresla on
minimalne standardy, ktorych przestrzegania Securitas wymaga od swoich partneréw biznesowych podczas
wspdtpracy. Standardy okreslone w niniejszym Kodeksie oparte sg na uznanych na catym swiecie traktatach i
umowach.

2 Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego dotyczy
wszystkich Dostawcow, Podwykonawcow i Partnerow
Biznesowych Securitas

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich dostawcéw, podwykonawcédw, agentéw i partneréw biznesowych
Securitas (zwanych 1gcznie ,Partnerami Biznesowymi”). Dla celéw Kodeksu partnerami biznesowymi bedg
ustugodawcy, konsultanci, posrednicy i podobne strony, ktorzy reprezentuja i/lub dostarczajg towary lub
ustugi na rzecz Securitas.

Partnerzy Biznesowi sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa,
regulacji i standardéw branzowych, a takze standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie. Muszg posiada¢
wszystkie wymagane prawem zezwolenia, licencje, zgody i rejestracje.

Kazdy partner biznesowy jest odpowiedzialny za spelnienie wymagan niniejszego Kodeksu i przekazanie
tych samych lub réwnowaznych wymagan swoim partnerom biznesowym, pracownikom, urzednikom,
dyrektorom lub upowaznionym przedstawicielom, bez wyjatku, w odniesieniu do wszystkich dziatan i
transakcji z udziatem Securitas. Kazdy partner biznesowy ponosi koszty zwigzane z wypeinianiem
niniejszego Kodeksu.
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Staranne i konsekwentne przestrzeganie postanowien Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych
bedzie brane pod uwage przy wyborze, retencji i ocenie Partneréw Biznesowych.

W zadnym wypadku Partnerzy Biznesowi nie beda przestrzegaé zadnych polecen, présb lub instrukcji, ktére
moga sugerowac naruszenie lub ztamanie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania Partnera
Biznesowego.

Jesli Partner Biznesowy nie przestrzega Kodeksu, a naruszenie to nie jest nieistotne, Securitas zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy i relacji biznesowej z Partnerem Biznesowym, bez uszczerbku dla wszelkich
innych dostepnych praw i srodkéw prawnych. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci przez Partnera
Biznesowego, Partner Biznesowy musi o tym bez zbednej zwtoki poinformowac Securitas.

3 Powiadom nas

Partnerzy Biznesowi oraz nasi pracownicy, dyrektorzy i przedstawiciele musza zgtasza¢ przypadki
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu. Partnerzy Biznesowi powinni dysponowac¢ odpowiednimi
mechanizmami sktadania zazalen na potrzeby takiego zgtaszania i musza zapewni¢, ze uwagi moga by¢
zglaszane w dobrej wierze bez obawy przed odwetem.

Naruszenia niniejszego Kodeksu mozna rowniez zgtasza¢ bezposrednio do Securitas za posrednictwem
Securitas Integrity Line pod adresem https://securitas.integrityline.com/_lub poczta elektroniczna na adres
integrity@securitas.com.

4 Prawa cztowieka, warunki pracy oraz BHP

Securitas wspiera i szanuje ochrone praw cztowieka proklamowana na arenie miedzynarodowej i oczekuje
tego samego od swoich Partneréw Biznesowych. Partnerzy Biznesowi zapewnia, Ze nie sa wspétwinni
jakichkolwiek naruszen praw cztowieka.

Partnerom Biznesowym surowo zabrania sie zatrudniania os6b, ktére sa ponizej minimalnego wieku
zatrudnienia, to znaczy minimalnego wieku zgodnie z lokalnymi przepisami lub wieku ukonczenia
obowigzkowej nauki szkolnej lub wieku pietnastu lat, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest wyzszy. Jesli
mtodociani pracownicy w wieku od 15 do 18 lat sg dopuszczani przez lokalne prawo, nie moga by¢
zatrudniani do jakiejkolwiek niebezpiecznej, ryzykownej lub ciezkiej pracy.

Partnerom Biznesowym surowo zabrania sie angazowania lub tolerowania wspétczesnego niewolnictwa
i wyzysku, w tym pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej oraz handlu ludzmi. Partnerzy
Biznesowi nie moga angazowac sie w, ani tolerowa¢, ograniczen w przemieszczaniu sie, konfiskaty
dokumentdw tozsamosci, nadmiernych optat rekrutacyjnych, niewoli za dtugi, wstrzymania zarobkéw,
przemocy ani jakiegokolwiek innego rodzaju wykorzystywania lub naduzy¢.

Partnerzy Biznesowi musza mie¢ pisemne i jasne warunki dla swoich pracownikéw. Partnerzy Biznesowi
musza przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw dotyczacych godzin pracy i odpoczynku. Partnerzy Biznesowi
musza terminowo wyptacac ptace i §wiadczenia, ktére spetniajg lub przekraczaja minimalne normy prawne,
uktady zbiorowe pracy lub odpowiednie obowigzujace normy branzowe.

Securitas szanuje prawa wszystkich pracownikéw do wyboru, czy majg by¢ reprezentowani przez zwigzek
zawodowy dla celéw rokowan zbiorowych oraz do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych
lub stowarzyszen pracownikéw wedtug wtasnego wyboru, zgodnie z lokalnymi przepisami i zasadami, w tym
z poszanowaniem wolno$ci pokojowego gromadzenia i zrzeszania sie, a zaden pracownik nie powinien
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ryzykowa¢ nekania lub odwetu za korzystanie z tych praw. Securitas oczekuje tego samego od swoich
Partneréw Biznesowych.

Partnerzy Biznesowi musza stworzy¢ bezpieczne i solidne §rodowisko pracy. Od Partneréw Biznesowych
oczekuje sie utrzymywania odpowiednich systeméw zaprojektowanych w celu zapobiegania urazom

i chorobom zwigzanym z praca, a ich pracownicy powinni przej$¢ odpowiednie szkolenie, otrzyma¢é
instrukcje i sprzet w zakresie BHP.

Securitas jest pracodawca zapewniajacym réwne szanse, wszyscy pracownicy winni by¢ traktowani

i traktowac innych sprawiedliwie i rowno, bez jakiejkolwiek dyskryminacji lub formy nekania. Securitas
oczekuje, Ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg promowac réznorodnos¢ i réwne szanse oraz podtrzymac
eliminacje dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie.

5 Etyka biznesu

Securitas ktadzie nacisk na prawo$¢, uczciwosé i rzetelnos¢, jesteSmy silnie zaangazowani w przestrzeganie

i promowanie najwyzszych standardow etycznych w biznesie we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.
0d wszystkich Partneréw Biznesowych oczekuje sie prowadzenia dziatalno$ci w sposéb uczciwy i prawy oraz
nieuczestniczenia w zadnych nieuczciwych transakcjach i praktykach, w tym w zachowaniach
antykonkurencyjnych.

Securitas wykazuje zero tolerancji dla wszelkich form przekupstwa i korupcji. Partnerzy Biznesowi nie moga
poszukiwa¢, akceptowac ani utrzymywac korzys$ci biznesowych opartych na nielegalnym, niewtasciwym lub
nieetycznym zachowaniu. Dotyczy to rowniez Partnerdéw Biznesowych dziatajagcych w imieniu lub na rzecz
Securitas. Partnerzy Biznesowi sg zobowiazani do nieakceptowania wszelkiego rodzaju praktyk lub ptatnosci
o charakterze korupcyjnym i oczekuje sie od nich utrzymania odpowiedniego systemu zapobiegania korupcji,
w tym pisemnej polityki antykorupcyjnej, ktéra odzwierciedla co najmniej zobowigzania zawarte w
niniejszym Kodeksie.

Partnerzy Biznesowi nie zapewniajg pracownikom Securitas lub osobom trzecim zadnych prezentow,
wyjazddéw, positkéw lub rozrywek w sytuacji, w ktérej mogtoby to wptyna¢ lub sprawiaé wrazenie, ze
wptywa na decyzje pracownika lub osoby trzeciej w stosunku do Partnera Biznesowego. Nie jest konieczne,
aby korzy$¢ byta przekazywana lub oferowana bezposrednio osobie wykonujacej uprawnienie. Korzy$¢ moze
by¢ rowniez przekazana lub zaoferowana posrednikowi lub cztonkowi rodziny. W zakresie, w jakim
okolicznosci na to pozwalajg, Partnerzy Biznesowi moga dostarcza¢ skromne prezenty, positki lub rozrywki
pracownikom Securitas, jesli nie narusza to zadnego prawa i nie sa to Srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty,
nie s3 czeste lub kosztowne oraz s3 zgodne ze zwyczajowa praktyka biznesowa. Partnerzy Biznesowi beda
doktadnie odzwierciedla¢ wszelkie takie prezenty, positki lub rozrywki w swoich ksiegach i rejestrach.

Chociaz korupcja moze wystapi¢ w kazdej transakcji biznesowej (w tym z prywatnymi firmami i osobami
fizycznymi), ryzyko korupcji jest szczegdlnie wysokie w kontaktach z urzednikami panstwowymil. W
kontekscie urzednikéw panstwowych przestepstwo zostanie popetnione, jesli urzednikowi panstwowemu
zostanie zaoferowana tapédwka w celu uzyskania korzysci biznesowej, nawet jesli urzednik nie postapi

1 Urzednicy panstwowi to urzednicy, ktérzy zajmuja stanowiska w centralnych, regionalnych lub lokalnych departamentach rzadowych,
ministerstwach, sagdownictwie lub w cze$ciowo / w petni panstwowych lub finansowanych ze sSrodkéw panstwowych agencjach /
organizacjach i instytucjach publicznych. Przyktadami urzednikéw panstwowych sa politycy, ministrowie, pracownicy Departamentu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Stanéw Zjednoczonych lub pracownicy ministerstwa spraw wewnetrznych / spraw wewnetrznych
dowolnego kraju, urzednicy celni i pracownicy organéw podatkowych itp. Pracownicy organizacji (czeSciowo lub w petni)
panstwowych sa rowniez uwazani za urzednikéw panstwowych.
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niewtasciwie. W zwigzku z tym nalezy zachowac¢ szczeg6lna ostroznos$¢ w kontaktach z urzednikami
panstwowymi lub podmiotami publicznymi.

Partnerzy Biznesowi nie moga uczestniczy¢, utatwiaé ani wspiera¢ prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu.

Partnerzy Biznesowi ustanawiaja systemy zapobiegajace naruszeniom prawa konkurencji, nie moga
uczestniczy¢ w zmowach przetargowych, ustalaniu cen, dziataniach kartelowych lub innych dziataniach
antykonkurencyjnych.

Partnerzy Biznesowi sa zobowiazani do przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych sankcji
handlowych, w tym opublikowanych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych, Stany Zjednoczone i Unie
Europejska.

Partnerzy Biznesowi musza chroni¢ prywatno$¢ pracownikoéw, przedstawicieli klientéw, przedstawicieli
partneréw biznesowych i innych oséb oraz przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z prawem, uczciwie i
przejrzyscie.

Partnerzy Biznesowi sa zobowiazani do zapobiegania sytuacjom, w ktérych wystepuje rzeczywisty lub
potencjalny konflikt interes6w pomiedzy Securitas a Partnerem Biznesowym lub strong blisko z nim
zwigzang oraz do ujawniania takich sytuacji Securitas.

Partnerzy Biznesowi beda chroni¢ informacje poufne i prawa wtasnosci intelektualnej Securitas i musza
zachowac w tajemnicy wszystkie informacje, do ktérych majg dostep podczas wykonywania swojej pracy,
Swiadczenia ustug lub dostarczania towaréw do Securitas, nawet jesli takie informacje nie sg utajnione lub
nie dotycza konkretnie Securitas, a takze dziata¢ w celu zapobiegania naduzyciom, kradziezy, oszustwom lub
niewtasciwemu ujawnieniu. Jesli Partnerzy Biznesowi sa Swiadomi istotnych, niepublicznych informac;ji
dotyczacych Securitas lub dziatalno$ci Securitas, nie moga kupowaé, sprzedawacé ani w inny sposéb obraca¢
papierami warto$ciowymi Securitas lub jakiejkolwiek sp6tki, ktéra ma relacje handlowe z Securitas lub
angazowac sie w jakiekolwiek inne dziatania w celu skorzystania z takiej informaciji.

Doktadne, wiarygodne informacje i zapisy maja kluczowe znaczenie dla Securitas w celu spetnienia
zobowigzan finansowych, prawnych i zarzadczych oraz sg niezbedne do rzetelnego odzwierciedlenia
transakcji Securitas. Partner Biznesowy musi prowadzi¢ wtasciwg dokumentacje wszystkich spraw
zwigzanych ze wspétpraca handlowa Partnera Biznesowego z Securitas. Obejmuje to prawidtowe, szybkie
i kompletne rejestrowanie wszystkich wydatkéw i ptatnosci oraz dostepnos$¢ dowoddédw i dokumentacji
potwierdzajacej.

6 Zrownowazone srodowisko

Securitas dazy do prowadzenia dziatalno$ci w spos6b zréwnowazony, z szacunkiem i troska o §rodowisko.
Powinni$my réwniez pracowaé w sposéb, ktéry przyczynia sie do bardziej zréwnowazonej przysztosci.

Partnerzy Biznesowi musza zapewni¢, Ze przestrzegaja wszystkich obowiazujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska, oczekujemy od Partneréw Biznesowych ostroznego podejscia do wyzwan
$Srodowiskowych poprzez podejmowanie inicjatyw promujacych wieksza odpowiedzialno$¢ za Srodowisko
oraz poprzez rozwdj i rozpowszechnianie technologii przyjaznych dla Srodowiska, najlepiej jak potrafia.
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7 Zgodnos¢ z prawem

Partnerzy Biznesowi sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich dyrektorzy, urzednicy, pracownicy

i podwykonawcy, przedstawiciele i agenci rozumieja i przestrzegaja obowigzujacych przepiséw i konwencji,
a takze przepiséw regionalnych i krajowych, w zakresie majacym zastosowanie do odpowiedniej umowy lub
stosunkéw handlowych.

8 Implementacja i monitorowanie

Niniejszy Kodeks jest cze$cig umowy Securitas z indywidualnym Partnerem Biznesowym. Poszczeg6lny
Partner Biznesowy podpisuje zatgczony List Zobowigzujacy w celu potwierdzenia zgodnosci z niniejszym
Kodeksem ( Zatacznik 1).

Securitas zastrzega sobie prawo do okresowego zadania informacji od Partneréw Biznesowych, w tym
inspekcji i/lub audytow - z lub bez wsparcia strony trzeciej - obiektdw, operacji oraz odpowiednich ksigg i
rejestrow, w celu potwierdzenia przestrzegania Kodeksu przez Partneréw Biznesowych. Securitas stara sie
informowac z odpowiednim wyprzedzeniem o takich prosbach o informacje. Partnerzy Biznesowi nie s
zobowiazani do ujawniania informacji, ktére podlegaja poufnosci ze wzgledu na obowigzujace prawo i
przepisy lub na podstawie umowy. Wnioski o informacje, w tym inspekcje i/lub audyty, podlegaja
odpowiednim zobowigzaniom do zachowania poufnosci.

k3ksk
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Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego Securitas -
List Zobowiazujacy

Nizej podpisany jest Partnerem Biznesowym Securitas (zgodnie z definicja Kodeksu Postepowania Partneréw
Biznesowych Securitas).

1. Podpisujac ten dokument, potwierdzamy i zgadzamy sie, Ze:

a. Kodeks okresla minimalne oczekiwania Securitas wobec Partneréw Biznesowych Securitas (w tym
naszej organizacji) w odniesieniu do

i) warunkéw pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
ii) etyki biznesu,

iii) zréwnowazenia Srodowiskowego, oraz

iv) zgodnosci z przepisami prawa,

b. Kodeks moze by¢ zmieniany lub aktualizowany przez Securitas od czasu do czasu; (takie zmiany
beda miaty ogdlne zastosowanie do wszystkich Partneréw biznesowych i beda przekazywane, jesli to
mozliwe, z odpowiednim wyprzedzeniem), oraz

c. Kodeks zawiera state oczekiwanie, Ze partnerzy biznesowi (w tym nasza organizacja) beda
informowac Securitas o wszelkich obawach lub incydentach zwigzanych z trescia niniejszego
Kodeksu Postepowania Partneré6w Biznesowych.

2. W imieniu mojej organizacji:
a. Potwierdzam, Ze oczekiwania Securitas okreslone w Kodeksie sg zrozumiate;
b. Zapewniam, ze bedziemy przestrzegaé zasad Kodeksu, z pdZniejszymi zmianami, w naszych
politykach, procedurach i codziennych praktykach; oraz
c. Przyjmuje do wiadomosci i zgadzam sie, ze Kodeks, ze zmianami wprowadzanymi co jaki$ czas,
stanowi cze$¢ naszych warunkéw umownych z Securitas (ale nie zmniejszy, nie zmieni ani nie

zastapi zadnych innych zobowigzan, ktére moga by¢ natozone przez obowiazujaca umowe, prawo,
przepisy lub w inny sposéb).

Data:

Organizacja:

Imie i nazwisko:
Stanowisko:



